HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ

Zielsetzung und Anwendungsbereich

Nach der Veroffentlichung des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG) im Bundesgesetzblatt am 02. Juni 2023, ist dieses
am 02. Juli 2023 in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes ist der Schutz natiirlicher Personen (Hinweisgeber), die im Rahmen
oder im Vorfeld einer beruflichen, unternehmerischen oder dienstlichen Tatigkeit Informationen tber Verst6i3e erlangt
haben und diese an einzurichtende interne oder externe Meldestelle melden. GleichermaBen werden Personen geschiitzt,
die Gegenstand einer Meldung sind sowie Personen, die von einer Meldung betroffen sind (z. B. Zeugen). Der Schutz
bezieht sich auch auf Personen, die nicht mehr im Unternehmen beschiftigt sind oder das Arbeitsverhaltnis noch nicht

begonnen haben.

Der sachliche Anwendungsbereich des Hinweisgeberschutzgesetztes bezieht sich unter anderem auf Meldungen und die

Offenlegung von Informationen Giber Handlungen und Unterlassungen (VerstoRe), die

e strafbewehrt sind,

e buBgeldbewehrt sind, soweit die verletzte Vorschrift dem Schutz von Leben, Leib, Gesundheit oder dem Schutz der
Rechte von Beschéftigten oder ihrer Vertretungsorgane dient,

e gegen Rechtsvorschriften des Bundes und der Lander sowie unmittelbar geltende Rechtsakte der EU oder

e gegen geltende Regeln flir Auftraggeber zum Verfahren der Vergabe 6ffentlicher Auftrage versto3en.

Unternehmen mit 250 und mehr Beschéftigten miissen die Anforderungen des HinSchG bereits seit dem 02.07.2023
erfiillen. Kleine und mittelgroe Unternehmen mit 50 bis 249 Beschéftigten haben noch bis zum 17.12.2023 Zeit, die
notwendigen Vorkehrungen zu treffen. Ein VerstoR gegen das HinSchG kann mit einem BuBgeld von bis zu 50.000€

geahndet werden.



Chancen und Risiken

Die Einrichtung einer Meldestelle, der Schutz hinweisgebender Personen und insbesondere das dariiber hinausgehende
Zulassen weiterer Hinweistatbestande (z. B. zu internen Vorgaben oder unangemessenem Verhalten) birgt einige Chancen:
e Etablierung eines effektiven Frilhwarnsystems und Schutzschildes zur Abwendung von Schdden fir lhr Unternehmen

e Verbesserung der Unternehmenskultur und Férderung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung

e Positive Wirkung auf das Unternehmensimage und starkere Bindung der Beschéaftigten sowie von Dritten

e Steigerung der Rechtssicherheit, Nachweisfahigkeit und Verringerung moglicher Haftungsanspriiche

Dem gegeniber kénnten durch eine unausgewogene Unternehmenskultur, Misstrauen und Missgunst Falschhinweise
motiviert werden. Dies waren jedoch Symptome tieferliegender Ursachen, die nicht im Gesetz begriindet sind und bei der
Einfihrung unbedingt berlicksichtigt werden missen. Weitere Risiken bestehen in der Gewahrleistung der Vertraulichkeit,

des Datenschutzes und richtigen Bewertung von Meldungen sowie bei der Festlegung angemessener Folgemal3nahmen.

Wichtig: Hinweisgebende Personen sind bei grob fahrldssiger oder vorsatzlicher Meldung oder Offenlegung unrichtiger

Informationen schadensersatzpflichtig.

Wesentliche Anforderungen und Verfahrensablauf

e Meldestelle: Einrichten und Betreiben einer unabhangigen und fachkundigen internen Meldestelle mit
ausreichenden Befugnissen. Unternehmen mit 50 bis 249 Beschéftigten kénnen gemeinsame interne

Meldestellen einrichten. Bund, Lander, BaFin und das Bundeskartellamt richten externe Meldestellen ein.

¢ Informationen: Bereitstellen klarer und leicht zuganglicher Informationen tber das Meldeverfahren und
die internen und externen Meldestellen fiir Beschiftigte sowie Leiharbeitspersonal. Die Wahl der

Meldestelle steht Hinweisgebenden frei, wobei interne Meldestellen bevorzugt werden sollen.

o Meldekanale: Schaffen von Meldekanalen flir miindliche und schriftliche Hinweise zur Entgegennahme .
ausschlief3lich durch die Meldestelle. Telefonische Meldungen oder andere sprachiibermittelte

Meldungen diirfen nur mit vorheriger Einwilligung der hinweisgebenden Person aufgezeichnet werden.

e Meldungen: Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen gemafl3 dem vorgegebenen Verfahren und ‘
Bestatigung der Meldung an die hinweisgebende Person spatestens sieben Tage nach Eingang.

Eine Verpflichtung zur Gestaltung der Meldestelle fiir die Abgabe anonymer Hinweise besteht nicht.

e Zusammenkunft: Auf Ersuchen der hinweisgebenden Person muss eine Meldung in Form einer zeitnahen

personlichen Zusammenkunft mit der internen Meldestelle ermoglicht werden. .'

o Vertraulichkeit: Sicherstellen, dass die Identitdt der hinweisgebenden oder mit der Meldung in
Zusammenhang stehenden Personen nur der Meldestelle und den Personen bekannt ist, die fiir das

Ergreifen der FolgemalBnahmen zustandig sind. ‘

¢ FolgemaBnahmen: Festlegen und Einleiten angemessener FolgemalZnahmen zum Umgang mit einer
Meldung (z. B interne Untersuchung, Abgabe oder Abschluss des Verfahren) sowie Riickmelden dieser

FolgemaBBnahmen an die hinweisgebende Person spatestens drei Monate nach Erhalt der Meldung.
e Archivierung: Vorginge dauerhaft und abrufbar archivieren und drei Jahre nach Abschluss I6schen.

e Datenschutz: Gewéhrleisten, dass die Informationen keinem unbefugten Dritten zuganglich sind und alle

datenschutzrechtlichen Anforderungen eingehalten werden.

e Repressalien: Gegen hinweisgebende Personen diirfen keine Repressalien ausgesprochen werden.
Machen hinweisgebende Personen eine Benachteiligung geltend, gilt die Beweislastumkehr und

Schadensersatzpflicht.



Unsere Beratungsleistungen

So unterstiitzen wir Sie bei der Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes:

e Bestandsaufnahme und Bewertung bestehender Compliance-Prozesse, Verfahren und Dokumente

e Aufbau der Projektorganisation und Unterstiitzung der Projektmanagementaktivitaten

e Erlduterung der Anforderungen und Ableitung handhabbarer Arbeitspakete in gemeinsamen Workshops

e Beratung zum Aufbau und Besetzung der internen Meldestelle

e Unterstitzung bei der Auswahl geeigneter Softwarelésungen und anderer Meldekanale

e Entwicklung und Dokumentation des Meldeverfahren sowie Integration in das bestehende Managementsystem
e Erarbeitung von in- und externen Kommunikationsmitteln

e Planung und Durchfiihrung von Schulungen und Trainings

e RegelmiBige Auditierung des Verfahrens unter Einhaltung des Datenschutzes

10-Punkte-Plan zur Umsetzung

1 Meldestelle besetzen: Wihlen Sie eine vertrauenswiirdige Person oder Gruppe aus, die das Projekt betreut und ggf.
auch die zukinftige Funktion der internen Meldestelle wahrnimmt. Die interne Meldestelle kann auch durch eine

externe Person mit entsprechendem Vertrauen besetzt werden. Beziehen Sie den Betriebsrat von Beginn an mit ein.

2 Datenschutz priifen: Lassen Sie den Datenschutzbeauftragten die notwendigen MaBnahmen bezliglich der

Datenschutzfolgeabschatzung und der Auftragsverarbeitung priifen.
3 Erstinformationen bereitstellen: Stellen Sie allen Beschéftigten Erstinformationen tiber das Vorhaben zur Verfligung.

4 Managementsystem beriicksichtigen: Priifen Sie, an welcher Stelle die Verfahren zum Meldesystem in die
Prozesslandschaft und das Managementsystem eingebettet werden kénnen und ob bereits Dokumente/Verfahren

vorhanden sind, die beim Aufbau des Meldesystems beriicksichtigt werden sollten.

5 Meldekanile einrichten: Schaffen Sie Meldekanale zur Abgabe miindlicher Meldungen (Telefon oder andere
Sprachtibermittlungen) und fir Meldungen in Textform (z. B. Softwareldsung). Weiterhin ist die Moglichkeit einer

personlichen Zusammenkunft zwischen Hinweisgebenden und Meldestelle sicherzustellen.

6 Meldesystem dokumentieren: Dokumentieren Sie das Verfahren z. B. in einer Prozessbeschreibung, Verfahrens-
anweisung oder Richtlinie und lassen Sie diese durch Beschiftigte auf allen Unternehmensebenen priifen.

Beriicksichtigen Sie Riickmeldungen zum Inhalt und der Verstandlichkeit.

7 Konsistenz sicherstellen: Priifen Sie, ob die neuen Verfahren Einfluss auf andere Verfahren, Dokumente und/oder
Regelungen im Unternehmen haben. Fiihren Sie nach Erfordernis die notwendigen Harmonisierungen durch und

prifen Sie erneut die Konsistenz.

8 Machbarkeit testen: Um die Praktikabilitdt des beschriebenen Ablaufs zu prifen und Anpassungsbedarfe zu

identifizieren, fihren Sie moéglichst mehrere realititsnahe ,Testlaufe mit konstruierten Hinweisen durch.

9 Kommunikation planen: Fiihren Sie nach der Einrichtung des Systems und vor dessen Veréffentlichung Informations-
veranstaltungen fir alle Beschaftigten durch und gehen Sie auf Fragen und Befiirchtungen ein. Stellen Sie zuséatzlich

Informationsmaterialien und Schulungen bereit.

10 Meldesystem veroffentlichen: Veroffentlichen Sie I|hr Hinweisgeber-/Meldesystem fir ihre Beschiftigten und
eingesetztes Leiharbeitspersonal. Weisen Sie neue Beschéftigte zuklinftig im Rahmen des Einstellungsprozesses in |hr

Hinweisgeber-/Meldesystem ein. Erweitern Sie den Adressatenkreis ggf. auf externe Personenkreise.
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